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Codul de conduita al furnizorului

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

1. Introducere

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG si societatile sale afiliate ([denumite in continuare
.SW Umwelttechnik”] sunt producatori de elemente prefabricate din beton pe pietele din
Austria, Ungaria si Romania. In calitate de companie, ne angajam s3 actiondm intr-o manier
sustenabild, responsabila si in conformitate cu legea.

Ne asumam angajamentul fata de principiile Pactului Global al Natiunilor Unite si pentru
indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD). Actiunile noastre se bazeaza pe
legislatia nationala si standardele internationale, printre acestea fiind, in special: Declaratia
Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite, Conventia Europeana a Drepturilor Omului
si conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

Pentru a ne asigura ca aceste valori si principii sunt respectate si de-a lungul lanturilor noastre
de aprovizionare, ne asteptam ca furnizorii, subcontractantii si furnizorii nostri de servicii
(denumiti in continuare .parteneri de afaceri’] s3 respecte acest Cod de conduitd pentru
furnizori.

2. Domeniul de aplicare

Acest Cod de conduita se aplica tuturor partenerilor de afaceri ai SW Umwelttechnik, precum
si organismelor, angajatilor si reprezentantilor acestora.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri directi sa promoveze si sa monitorizeze
conformitatea cu aceste principii in randul propriilor furnizori si subcontractanti.

Ne rezervam dreptul de a face modificari ca urmare a evolutiilor legale sau a situatiilor de risc
in schimbare. In acest caz, partenerii nostri de afaceri vor fi informati imediat referitor la o
versiune actualizata.
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3. Principii

3.1.Drepturile omului

Partenerii nostri de afaceri respecta si promoveaza drepturile internationale ale omului si
se asigura ca nu participa sau devin indirect complici la incalcari ale drepturilor omului.

3.2.Conditii de munca

SW Umwelttechnik acorda o mare importanta unor conditii de munca corecte, sigure si
umane de-a lungul intregului lant de aprovizionare. Prin urmare, partenerii nostri de
afaceri sunt obligati sa respecte si sa promoveze in mod activ urmatoarele standarde ale
dreptului muncil.

3.2.1. Libertatea de asociere

Drepturile angajatilor la libertatea de asociere, precum si dreptul la negocieri colective
in conformitate cu legislatia nationala sunt recunoscute si protejate.

3.2.2. Interzicerea muncii fortate

Munca fortata sub orice forma este strict interzisa. Relatiile de munca trebuie sa fie
voluntare, iar angajatii trebuie sa isi poata inceta raportul de munca in termenele legale
de preaviz.

3.2.3. Interzicerea muncii copiilor

Munca copiilor este interzisa. Partenerii de afaceri trebuie sa se asigure ca nu sunt
angajate persoane sub varsta minima permisa legal. Relatiile de munca in cadrul
programelor de formare recunoscute sunt permise, cu conditia sa respecte cerintele
legale si sa serveasca la protectia si dezvoltarea copiilor.

3.2.4. Interzicerea discriminarii

Este interzisa discriminarea sau hartuirea de orice fel, indiferent daca este bazata pe
gen, origine etnica, religie, ideologie, orientare sexuald, dizabilitate, varsta sau opinie
politica. Trebuie promovat si modelat activ un mediu de lucru respectuos si incluziv.

3.2.5. Remuneratie adecvata

Remuneratia trebuie sa respecte cel putin cerintele legale aplicabile privind salariul
minim, plata orelor suplimentare si beneficiile sociale. Salariile corecte contribuie la
satisfactia si motivatia angajatilor si reprezinta o conditie prealabila pentru o cooperare
pe termen lung.
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3.2.6. Sanatate si siguranta

Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a asigura conditii de munca sigure,
igienice si care sa promoveze sanatatea. Respectarea tuturor reglementarilor nationale
de siguranta a muncii este obligatorie. Aceasta include si instructaje regulate.

3.3. Mediu

Protejarea mediului este o parte centrala a identitatii noastre corporative. Partenerii nostri
de afaceri suntincurajati sa isi desfasoare activitatile intr-un mod ecologic si sa minimizeze
sau sa evite complet poluarea mediului.

3.3.1. Respectarea reglementarilor de mediu

Partenerii nostri de afaceri se angajeaza sa respecte toate legile de mediu nationale si
internationale aplicabile. Aceasta include tratarea sistematica a aspectelor de mediu,
cum ar fi emisiile, apa uzata, consumul de energie, gestionarea deseurilor si
biodiversitatea. Daunele aduse mediului trebuie evitate pe cat posibil, altminteri,
acestea trebuie minimizate sau compensate.

3.3.2. Principiul precautiei

Dincolo de cerintele legale, noi promovam o abordare preventiva a poluarii mediului.
SW Umwelttechnik se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa se ocupe in mod proactiv
si anticipativ de potentialele impacturi asupra mediului inconjurator.

3.3.3. Responsabilitatea fata de mediu

Acolo unde este posibil, partenerii nostri de afaceri ar trebui sa promoveze
constientizarea privind protectia mediului, de exemplu prin politici interne, instruiri sau
achizitii durabile, pentru a crea un sentiment mai mare de responsabilitate fata de
mediu in sfera lor de influenta si pentru a Tmbunatati in mod continuu protectia
mediului.

3.3.4. Promovarea tehnologiilor ecologice

Ne asteptam ca partenerii de afaceri sa utilizeze si sa promoveze inovatiile tehnologice,
care contribuie la conservarea resurselor naturale. Aceasta include, de exemplu,
metode de productie eficiente din punct de vedere energetic, materiale ecologice si
reducerea emisiilor de CO,.

3.4.Conformitatea in derularea afacerilor (,,Business Compliance”)

Actionarea in conformitate cu legea, transparenta si integritatea reprezinta baza oricarei
relatii de afaceri cu SW Umwelttechnik. Partenerii nostri de afaceri se angajeaza sa
actioneze in conformitate cu urmatoarele principii de conformitate si concurenta loiala.
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3.4.1. Prevenirea coruptiei

Orice forma de coruptie, inclusiv mita, extorcarea si acordarea de avantaje necuvenite,
este interzisa. Partenerii nostri de afaceri implementeaza masuri adecvate pentru
prevenirea coruptiei, de exemplu prin ghiduri, instructaje sau mecanisme de control.
Cererea, acceptarea, promiterea sau acordarea de avantaje necorespunzatoare intr-un
context de afaceri este interzisa.

3.4.2. Donatii si sponsorizari

Donatiile si sponsorizarile aduc contributii importante la dezvoltarea pozitiva a
societatii. Astfel de donatii nu pot fi folosite pentru a obtine avantaje comerciale
necorespunzatoare. Acestea trebuie sa fie transparente, voluntare siin conformitate cu
toate cerintele legale relevante. Platile catre partidele politice sau functionarii publici
trebuie sa fie examinate Tn mod deosebit de critic.

3.4.3. Concurenta loiala si libera

Partenerii nostri de afaceri respecta legile aplicabile antitrust si din domeniul
concurentei. Sunt interzise acordurile privind Tmpartirea pietei, stabilirea preturilor sau
alte practici anticoncurentiale. Concurenta corecta si transparenta sta la baza relatiilor
noastre de piata.

3.4.4. Practici de afaceri legitime

Toate activitatile comerciale sunt de asteptat sa fie legale si bazate pe resurse
financiare legitime. Partenerii de afaceri nu pot participa sau sprijini in mod direct sau
indirect activitati infractionale, cum ar fi spalarea banilor sau finantarea terorismului.

3.4.5. Conflicte de interese

Partenerii de afaceri si angajatii acestora trebuie sa identifice, sa evite sau sa dezvaluie
in mod transparent potentialele conflicte de interese. Interesele personale, familiale
sau economice nu trebuie sa influenteze deciziile de afaceri sau sa puna in pericol
integritatea colaborarii.

4. Sistemul de avertizare

In cazul in care angajatii, furnizorii si partenerii nostri au motive Tntemeiate sa suspecteze ca
standardele noastre de conduita sunt incalcate sau nerespectate, pot fi raportate potentiale
abateri sau incalcari ale Codului nostru de conduita.

Speak Up este un sistem de avertizare care ofera angajatilor, clientilor, furnizorilor si
partenerilor posibilitatea de a-si exprima preocuparile in mod confidential si anonim. Prin
intermediul acestui serviciu putem examina orice comportament ilegal, imoral sau neadecvat
identificat si sa investigam orice mesaje pe care le primim.
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Puteti sa va trimiteti mesajul in mod confidential prin unul dintre urmatoarele canale:
Prin e-mail (gestionat intern) catre: SpeakUp@sw-umwelttechnik.ro
Online (gestionat extern) prin: https://sw-umwelttechnik.trusty.report/

5. Respectarea Codului de conduita a furnizorului

SW Umwelttechnik considera acest cod un criteriu obligatoriu pentru cooperarea responsabila
si orientata spre viitor cu partenerii sai de afaceri. Aderarea consecventa la principiile descrise
este o conditie prealabila pentru o relatie de afaceri de incredere.

Tncalcarile acestui Cod pot atrage dupa sine masuri adecvate, in functie de gravitatea acestora,
pana la incetarea relatiei de afaceri.

Tnacelasi timp, ne bazdm pe o comunicare deschis3 si bazata pe parteneriat. Invitam partenerii
nostri de afaceri sa colaboreze activ cu noi pentru a crea un lant de aprovizionare durabil, solid
din punct de vedere etic si care respecta legislatia. Daca aveti intrebari sau neldmuriri, suntem
intotdeauna disponibili pentru un dialog constructiv.
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